Zarzadzenie nr 15/2024
Dyrektora Poleskiego Parku Narodowego
zdnia01.07.2024 .

w sprawie regulaminu organizacyjnego Poleskiego Parku Narodowego

Na podstawie art. 8e ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody ( Dz. U. Nr
92, poz. 880 z 2004 r. z pdzniejszymi zmianami) zarzagdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam w zycie w Poleskim Parku Narodowym Regulamin Organizacyjny Poleskiego
Parku Narodowego, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje pracownika do spraw pracowniczych i obstugi sekretariatu do zapoznania
wszystkich pracownikow Poleskiego Parku Narodowego z regulaminem, o ktérym mowaw § 1.

§3

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Poleskiego Parku Narodowego nr 14/2022 z 20.10.2022 r. w
sprawie regulaminu organizacyjnego Poleskiego Parku Narodowego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem 01.07.2024 r.

Jarostaw Szymanski
Dyrektor
Poleski Park Narodowy



Zatqgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 15/2024
dyrektora Poleskiego Parku Narodowego
zdnia 01.07. 2024 .

REGULAMIN ORGANIZACYINY

POLESKIEGO PARKU NARODOWEGO



SPIS TRESCI

REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO W POLESKIEGO PARKU NARODOWEGO

Rozdziat | Postanowienia ogdlne.

Rozdziat Il Organizacja wewnetrzna.

Rozdziat Il Podziat zadan i kompetencje oséb petnigcych funkcje kierownicze.
Rozdziat IV Ramowe zakresy dziatania komorek organizacyjnych.

Rozdziat V Zasady organizacyjne.

Rozdziat VI Postanowienia koncowe.

Zatacznik: Schemat organizacyjny.



REGULAMIN ORGANIZACYIJNY

POLESKIEGO PARKU NARODOWEGO

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Poleski Park Narodowy, zwany dalej: " Parkiem" dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 z 2004 . z
pdzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Poleskiego
Parku Narodowego (Dz. U. Nr 27, poz. 155),

3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia. 17 stycznia. 1994 w sprawie Poleskiego Parku
Narodowego (Dz. U.Nr 9, poz.31),

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z 23 listopada 2017 r. w sprawie Poleskiego Parku
Narodowego (Dz. U.z 20 grudnia 2017 r, poz. 2373)

5) rozporzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie nadania statutu Poleskiemu Parkowi
Narodowemu z siedzibg w Urszulinie z dnia 18 lutego 2013 roku (Dz.U. z 2013 r. poz. 294),

6) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2004 roku w sprawie sposobu i trybu
legitymowania, zatrzymywania i dokonywania kontroli przez funkcjonariuszy Strazy Parku
oraz sposobu i trybu legitymowania przez pracownikoéw Stuzby Parkéw Krajobrazowych.
(Dz.U.Nr 254, poz. 2536),

7) rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie stanowisk
oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spetnia¢ pracownicy zatrudnieni na
poszczegodlnych stanowiskach w Stuzbach Parkéw Narodowych (Dz. U. z 21 lutego 2024 .,
poz.229),



8) rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace pracownikéw parkéw narodowych i przyznawania im innych
Swiadczen zwigzanych z pracg (Dz. U. z 21 lutego 2024 r. poz. 231)

9) ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 z pdzniejszymi zmianami).

§2

Regulamin organizacyjny ustala organizacje wewnetrzna, szczegétowy zakres dziatania oraz
tryb pracy Parku.

Rozdziat Il

ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§3

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcy dyrektora oraz komoérek
organizacyjnych i stanowisk pracy zapewniajacych wykonywanie:

) dziatalnosci ochronnej,

) dziatalnosci naukowej i monitoringu przyrodniczego,
3) dziatalnosci edukacyjnej,

) udostepniania Parku w celach kulturowych, turystycznych, rekreacyjnych i
sportowych,
5) zabezpieczenia prawnych, organizacyjnych, personalnych, materialnych i
technicznych podstaw funkcjonowania Parku.

2. Poleski Park Narodowy stanowi jeden obreb ochronny, w sktad ktérego wchodza
nastepujace obwody ochronne:

a) obwdd ochronny Bubnoéw,

b) obwdd ochronny Kochanowskie,

c) obwdd ochronny towiszéw,

d) obwdd ochronny Ortéw,

e) obwdd ochronny Wola Wereszczynska,



f) obwdd ochronny Zbdjno.

. Za mienie w Parku i wykonywanie ochrony przyrody w obrebie ochronnym odpowiada
konserwator obrebu ochronnego, ktéremu podporzadkowani sg konserwatorzy obwodow
ochronnych. Konserwatorzy obwodow ochronnych odpowiadaja za mienie obwodow
ochronnych i wykonujg swoje obowigzki przy pomocy podlesniczych, starszych straznikow
lub straznikéw odpowiadajacych za powierzone im mienie w obwodach ochronnych.

. Zadania zwigzane z ochrong mienia oraz zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie
ochrony przyrody na terenie Parku wykonuja funkcjonariusze Strazy Parku.

. Dziatalnos¢ ochronna okreslona w planie ochrony Parku wykonywana jest przy pomocy:

1) zespotu do spraw ochrony przyrody i zasobow kulturowych,

2) zespotu do spraw zabezpieczenia materialno-technicznych podstaw funkcjonowania
Parku,
3) stuzb terenowych.

. Dziatalnos¢ naukowa oraz w zakresie monitoringu przyrodniczego wykonywana jest przy
pomocy stanowisk pracy: do spraw nauki i badan oraz monitoringu przyrodniczego.

. Dziatalno$¢ edukacyjna oraz udostepnianie Parku w celach kulturowych, turystycznych,
rekreacyjnych i sportowych wykonywana jest przy pomocy:

1) zespotu do spraw edukacji i udostepniania Parku,

2) zespotu do spraw zabezpieczenia materialno - technicznych podstaw
funkcjonowania Parku,

3) stuzb terenowych;

. Zabezpieczenie prawnych, organizacyjnych, personalnych, materialnych i technicznych
podstaw funkcjonowania Parku odbywa sie przy pomocy:

1) zespotu finansowo - ksiegowego,

2) radcy prawnego (umowa o $wiadczenie ustug prawnych),

3) zespotudo spraw zabezpieczenia materialno-technicznych podstaw funkcjonowania
Parku,

4) informatyka (umowa o $wiadczenie ustug informatycznych)

5) stanowiska pracy do spraw pracowniczych i obstugi sekretariatu,
6) posterunku Strazy Parku,

7) stanowiska pracy do spraw obronnych.



§4
1. Dyrekcja Parku sktada sie z nastepujacych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy:

1) zespo6tdo spraw ochrony przyrody i zasobow kulturowych, w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik zespotu do spraw ochrony przyrody (kierujacy zespotem oraz
zajmujacy sie ochrong ekosystemédw wodnych i nieleSnych oraz zasobdéw
kulturowych),
b) starszy specjalista do spraw ochrony przyrody (zajmujacy sie ochrong
ekosystemow lesnych i bhp),
c) kierownik osrodka hodowli zwierzat (zajmujacy sie ochrong zwierzat);

2) zespot do spraw edukacji i udostepniania parku, w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik zespotu do spraw edukacji i udostepniania parku,
b) specjalisci do spraw edukacji i udostepniania parku (zajmujacy sie edukacja i
udostepnianiem Parku);

3) starszy specjalista do spraw ochrony przyrody (stanowisko pracy do spraw
monitoringu przyrodniczego);

4) starszy specjalista do spraw ochrony przyrody (stanowisko pracy do spraw nauki i
badan);

5) gtéwny specjalista do spraw ochrony przyrody (stanowisko pracy do spraw obstugi i
administrowania systemem informatycznym LasInfo oraz projektéw finansowanych
z funduszu lesnego);

6) zespot finansowo - ksiegowy, w sktad ktorego wchodza:
a) gtowny ksiegowy,
b) zastepca gtéwnego ksiegowego,
c) starsiksiegowi/ksiegowi;

5) zespot do spraw zabezpieczenia materialno - technicznych podstaw funkcjonowania
Parku, kierowany przez zastepce dyrektora, w sktad ktérego wchodza:
a) specjalista
b) starszy inspektor,
c) informatyk (umowa o Swiadczenie ustug),
d) stanowiska pomocnicze (pracownicy obstugi);



7) posterunek Strazy Parku, w sktad ktérego wchodza:
a) komendant Strazy Parku,
b) starszy straznik Strazy Parku;

8) stanowisko do spraw pracowniczych i obstugi sekretariatu;
9) stanowisko do spraw obronnych;
10) radca prawny (umowa o $wiadczenie ustug);

2. W sktad stuzb terenowych wchodza nastepujace stanowiska pracy:

1) konserwator obrebu ochronnego,

2) konserwatorzy obwoddw ochronnych,

3) komendant Strazy Parku, starszy straznik Strazy Parku / straznik Strazy Parku,
4) podlesniczowie,

5) stanowiska pomocnicze (drwal).

Stuzby terenowe wykonuja swoje zadania na terenie obrebu ochronnego, w sktad ktérego
wchodza:

a) obwadd ochronny Bubnéw,

b) obwdd ochronny Kochanowskie,

c) obwdd ochronny towiszéw,

d) obwdd ochronny Ortow,

e) obwadd ochronny Wola Wereszczynska

f) obwadd ochronny Zbdjno.

3. Dyrektor, zastepcy dyrektora, gtéwny ksiegowy oraz konserwator obrebu ochronnego
stanowig kierownictwo Parku.

4. Szczegotowy strukture organizacyjna Parku zawiera zatacznik (schemat) stanowiacy
integralna czes¢ niniejszego regulaminu.
Rozdziat I

PODZIAL ZADAN | KOMPETENCJE OSOB PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE



§5

1. Dyrektor Parku zarzadza Parkiem i jest odpowiedzialny za realizacje zadan zgodnie ze
statutem Parku, a ponadto:

1) dba o prawidtowe gospodarowanie Srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi
przyznanymi na dziatalnosc Parku oraz jego majatkiem;

2) reprezentuje Park nazewnatrz;

3) zabezpiecza prawidtowe funkcjonowanie komérek organizacyjnych Parku;

4) realizuje zadaniaobronneiobrony cywilnej zgodnie z zatwierdzonym przez Ministra
Klimatu i Srodowiska planem operacyjnym funkcjonowania Poleskiego Parku
Narodowego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i w
razie wojny, jego corocznymi wytycznymi oraz zarzadzeniami odpowiednich
miejscowych wtadz administracyjnych w zakresie obrony cywilnej;

2. Dyrektorowi Parku podlegajg bezposrednio: zastepcy dyrektora, gtdwny ksiegowy, gtowny
specjalista do spraw ochrony przyrody, starsi specjalisci do spraw ochrony przyrody (do
spraw nauki i badan oraz do spraw monitoringu przyrodniczego), komendant Strazy Parku,
stanowisko do spraw obronnych, stanowisko do spraw pracowniczych i obstugi sekretariatu.

§6

1. Zastepca dyrektora - do spraw ochrony przyrody - kieruje i nadzoruje catoksztattem
dziatalnosci Parku w zakresie ochrony zasobéw przyrodniczych i kulturowych Parku. Za
realizacje tych zadan jest odpowiedzialny bezposrednio przed dyrektorem Parku.

2. Zastepca dyrektora - do spraw zabezpieczenia materialnych i technicznych podstaw
funkcjonowania oraz edukacji i udostepniania Parku - kieruje i nadzoruje catoksztatt
dziatalnosci Parku w zakresie zabezpieczenia materialnych i technicznych podstaw
funkcjonowania Parku, zagospodarowania przestrzennego i budownictwa oraz edukacji i
udostepniania Parku w celach kulturowych, turystycznych, rekreacyjnych i sportowych. Za
realizacje tych zadan jest odpowiedzialny bezposrednio przed dyrektorem Parku.

3. Szczegdtowe uprawnienia i obowigzki zastepcéw dyrektora okreslaja ich zakresy czynnosci.

4. Zastepcy dyrektora zastepujg dyrektora Parku w czasie jego nieobecnosci, w zakresie
wynikajgcym z ich zakreséw czynnosci. Do zastepowania dyrektora w sprawach spoza tych
zakreséw, wyznacza sie zastepce do spraw do spraw zabezpieczenia materialnych i
technicznych podstaw funkcjonowania oraz edukacji i udostepniania Parku.



. Zastepcy dyrektora sg zobowigzani do wykonywania kontroli instytucjonalnej w skali catego
Parku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zastepcy dyrektora wspotuczestniczg w realizacji natozonych na Park zadan obronnych i
obrony cywilne;j.

. Zastepcy dyrektora do spraw zabezpieczenia materialnych i technicznych podstaw
funkcjonowania oraz edukacji i udostepniania Parku podlegaja bezposrednio: kierownik
zespotu do spraw edukacji i udostepniania Parku oraz pracownicy zespotu do spraw
zabezpieczenia materialno - technicznych podstaw funkcjonowania Parku.

. Zastepcy dyrektora do spraw ochrony przyrody podlegajg bezposrednio: konserwator
obrebu ochronnego, kierownik zespotu do spraw ochrony przyrody i zasobéw kulturowych.

§7

. Gtéwny ksiegowy kieruje i nadzoruje catoksztatt dziatalnosci Parku w zakresie planowania,
sprawozdawczosci i prowadzenia finanséw i rachunkowosci Parku, ewidencji kosztéw,
dochodéw i sktadnikow majatkowych Parku. Za realizacje tych zadan jest odpowiedzialny
bezposrednio przed dyrektorem Parku.

. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ gtéwnego ksiegowego okresla ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z pézniejszymi zmianami) oraz
zakres czynnosci.

. Gtéwnemu ksiegowemu podlegajg bezposrednio pracownicy zespotu finansowo-
ksiegowego.

§8

. Konserwator obrebu ochronnego kieruje i nadzoruje catoksztatt prac z zakresu ochrony
zasobéw przyrodniczych i kulturowych, a takze prowadzenia edukacji oraz udostepniania
Parku w celach kulturowych, turystycznych, rekreacyjnych i sportowych, realizowanych na
terenie obrebu ochronnego przez podlegtych mu pracownikéw.

. Konserwator obrebu ochronnego uczestniczy w sporzadzaniu rocznych zadan rzeczowych
Parku oraz analiz z ich realizacji.

. Konserwator obrebu ochronnego podlega zastepcy dyrektora i przed nim jest
odpowiedzialny za realizacje powierzonych mu zadan.
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. Szczegbtowe uprawnienia i obowiagzki konserwatora obrebu ochronnego okresla zakres
czynnosci.

. Konserwatorowi obrebu ochronnego podlegajg bezposrednio konserwatorzy obwodéw
ochronnych.

Rozdziat IV
RAMOWE ZAKRESY DZIA£ANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
§9
OBWODY OCHRONNE

. Na czele obwodu ochronnego stoi konserwator obwodu ochronnego, ktéry bezposrednio
podlega konserwatorowi obrebu ochronnego.

. Konserwator obwodu ochronnego wykonuje pod kierunkiem konserwatora obrebu
ochronnego wszystkie czynnosci zwigzane z ochrong zasobow przyrodniczych i
kulturowych, prowadzeniem edukacji oraz udostepnianiem Parku w celach kulturowych,
turystycznych, rekreacyjnych i sportowych, na terenie powierzonego mu obwodu
ochronnego.

. Konserwator obwodu ochronnego odpowiada za mienie obwodu ochronnego i wykonuje
swoje obowigzki przy pomocy podlesniczych, odpowiadajacych za powierzone im mienie.

. Do pomocy konserwatorowi obwodu ochronnego moze réwniez zostaé przydzielony
pracownik na stanowisku pomocniczym.

. Zakres czynnosci, obowigzki pracownicze, zakres odpowiedzialnosci stuzbowej oraz
stosunek stuzbowy konserwatorow obwoddéw ochronnych oraz podlesniczych, okreslaja
instrukcje stuzbowe wprowadzone zarzadzeniem nr 17 dyrektora Poleskiego Parku
Narodowego z dnia 27.07.2005 roku.

. Czynnosci ochronne konserwatorzy obwoddéw ochronnych i podlegli im pracownicy
wykonuja na catym terenie obwodu ochronnego bez wzgledu na rodzaj wtasnosci gruntu.
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7. Podziat Parku na obwody ochronne okresla Zarzadzenie nr 9/2010 Dyrektora Poleskiego
Parku Narodowego z dnia 20.05.2010 r. w sprawie podziatu Poleskiego Parku Narodowego
na obwody ochronne.

§10

ZESPOt DO SPRAW OCHRONY PRZYRODY | ZASOBOW KULTUROWYCH

1. Podstawowym zadaniem zespotu do spraw ochrony przyrody i zasobow kulturowych jest
planowanie oraz koordynowanie, analiza i dokumentowanie wykonania zabiegéw ochrony
zasobow przyrodniczych i kulturowych Parku, wykonywanych przez obwody ochronne i
inne komorki organizacyjne Parku.

2. Zadaniate zesp6t wykonuje przez:

1)

2)
3)

gromadzenie dokumentacji stanu przyrody oraz dokumentacji okreslajacej potrzeby

i kierunki ochrony przyrody oraz wybranych, swoistych cech krajobrazu;

wykorzystanie i nadzorowanie realizacji planu ochrony Parku;

opracowywanie  wieloletnich, rocznych i odcinkowych programéw i planéw

rzeczowo finansowych ochrony czynnej zasobéw przyrodniczych i kulturowych

Parku oraz sprawozdan i analiz zich wykonania;

okreslanie potrzeb i sposobéw prowadzenia czynnej ochrony zasobéw

przyrodniczych i kulturowych Parku;

nadzorowanie wykonania i kontrole poprawnosci przeprowadzonych zabiegéw

ochronnych;

scistg wspoétprace z innymi komérkami organizacyjnymi i stanowiskami Parku w

zakresie:

- wykonywania prac zwigzanych z ochronga przyrody i krajobrazu,

- wyptacania odszkodowan za zniszczone przez zwierzyne uprawy rolne zgodnie z
wykonanym oszacowaniem,

- wykonywanie prac zwigzanych z ochrong zabytkoéw kultury oraz miejsc pamieci
narodowej na terenie Parku,

- sprzedazy drewna, ryb, tusz zwierzat i innych uzytkéw pozyskanych w wyniku
wykonanych zabiegéw ochronnych;

scistg wspbtprace ze starszymi specjalistami do spraw nauki i badan oraz monitoringu
przyrodniczego w zakresie:

- prowadzenie badan naukowych w Parku,

- opracowania programow badan,

- wykorzystywania wynikéw badan w biezacej dziatalnosci Parku,
- gromadzenia zbioréw dowodowych,
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- inspirowania do prowadzenia badan,
- prowadzenia monitoringu przyrodniczego;

8) Scistg wspodtprace z zespotem do spraw edukacji i udostepniania Parku w zakresie:
- prowadzenia edukacji ekologicznej,
- udostepniania Parku dla turystyki i dydaktyki;

9) organizacyjng i materialng pomoc konserwatorom obwoddéw ochronnych w
wykonywaniu zadan ochronnych;

. Ponadto zespét prowadzi w skali catego Parku sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

. W sktad zespotu wchodzi:

a) kierownik zespotu do spraw ochrony przyrody (zajmujacy sie ochrong ekosysteméw
wodnych i nielesnych oraz zasobow kulturowych),

b) kierownik osrodka hodowli zwierzat,

c) starszy specjalista do spraw ochrony przyrody (zajmujacy sie ochrong ekosystemow
lesnych i bhp).

. Praca zespotu kieruje kierownik zespotu do spraw ochrony przyrody, podlegajacy
bezposrednio zastepcy dyrektora Parku.

§11

ZESPOL DO SPRAW EDUKACJI | UDOSTEPNIANIA PARKU
Podstawowymi zadaniami zespotu do spraw edukacji i udostepniania Parku jest:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow Parku obejmujacych:
- ksiegozbior,
- zbior kartograficzny,
- zbior zdje¢,
- zbiér dowodowych eksponatéw przyrodniczych,
- zbidér filmoéw i tasm wideo,
- zbior negatywow,
- zbior przezroczy,
- zbior fonograficzny,
- zbioryinne;

2) prowadzenie czytelni i obstuga urzadzen audiowizualnych;
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3) redagowanie kroniki Parku na podstawie materiatéw uzyskanych z poszczegdinych
komorek organizacyjnych;

4) organizacja i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej przez:

- wtasciwe przygotowanie zwiedzajacych do wejscia na teren Parku, zapoznawanie
ich z wartosciami przyrodniczymi i kulturowymi Parku oraz celami i zasadami
ochrony przyrody dla podniesienia kultury zwiedzania,

- edukacje spoteczenstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem lokalnej spotecznosci
w celu uzyskania akceptacji dla dziatalnosci ochronnej Poleskiego Parku
Narodowego,

5) wtasciwe, zapobiegajace szkodom, zorganizowanie udostepniania Parku w celach
kulturowych, turystycznych, rekreacyjnych i sportowych przez:

- planowanie i przygotowanie infrastruktury stuzgcej udostepnianiu Parku,

- dbanie o stan sciezek edukacyjnych, szlakéw i innych urzadzen stuzacych
udostepnianiu Parku,

- udzielanie informacji, nadzér i kontrole oséb odwiedzajacych Park,

- pobieranie optat za wstep i udostepnianie Parku oraz prowadzenie dystrybucji
wydawnictw i materiatow edukacyjnych;

6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej upowszechniajacych wiedze przyrodnicza,
kulturows i historyczng z terenu Parku;

7) $cista wspotpraca z zespotem do spraw ochrony przyrody i zasobéw kulturowych w
zakresie udostepniania Parku w celach kulturowych, turystycznych, rekreacyjnych i
sportowych;

8) Scista wspdtpraca ze starszymi specjalistami do spraw nauki i badar oraz monitoringu
przyrodniczego w zakresie:
- prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej,
- prowadzenia dziatalnos$ci wydawniczej,
- gromadzeniaiudostepniania zbioréw Parku,
- opracowywania kroniki i bibliografii Parku;

9) Scista wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi i stanowiskami w zakresie:
- wykonywania prac zwigzanych z budowa i utrzymaniem sciezek edukacyjnych,
szlakéw i innych urzadzen stuzacych udostepnianiu Parku,
- prowadzenia Osrodka Dydaktyczno Muzealnego i edukacji ekologicznej,
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przygotowania projektéw i wykonywania materiatéw wydawniczych oraz ich
sprzedazy,
pobierania optat za wstep i udostepnianie Parku.

2. W sktad zespotu wchodzi:

kierownik zespotu do spraw edukacji i udostepniania Parku,
specjalisci do spraw edukacji i udostepniania parku.

3. Praca zespotu kieruje kierownik zespotu do spraw edukacji i udostepniania Parku,
podlegajacy zastepcy dyrektora Parku.

§12

ZESPOL DO SPRAW ZEBEZPIECZENIA MATERIALNO - TECHNICZNYCH PODSTAW

FUNKCJONOWANIA PARKU

1. Podstawowymi zadaniami zespotu do spraw zabezpieczenia materialno - technicznych
podstaw funkcjonowania Parku jest prowadzenie catosci spraw zwigzanych z:

zakupem, przejmowaniem w zarzad, utrzymaniem, administrowaniem i ewidencja
budynkéw, budowli, gruntéw oraz majatku ruchomego Parku,

gospodarka materiatowo - magazynowg oraz zaopatrzeniem w materiaty, sprzet i
energie niezbedne do sprawnego funkcjonowania Parku,

zaopatrzeniem oraz zapewnieniem sprawnego funkcjonowania
tacznosci, transportu,

maszyn i urzadzen stanowigcych wyposazenie Parku,

okres$laniem potrzeb oraz prowadzeniem sprawozdawczosci w zakresie
zabezpieczenia materialno - technicznych podstaw funkcjonowania Parku, -
prowadzeniem archiwum Parku.

administrowaniem siecig komputerowg Poleskiego Parku Narodowego,
konfigurowaniem i utrzymaniem sprzetu komputerowego, systemow
operacyjnych i oprogramowania w celu ich optymalnego wykorzystania,
aktualizacja baz danych na podstawie materiatéow dostarczonych przez
witasciwych merytorycznie pracownikéw,

analizowaniem i okres$laniem potrzeb w zakresie sprzetu komputerowego
oprogramowania, prowadzeniem procedur zakupu sprzetu komputerowego i
oprogramowania,

prowadzeniem drobnych napraw sprzetu komputerowego,

utrzymywaniem sprawnosci technicznej Punktu Alarmowo-Dyspozycyjnego
Poleskiego Parku Narodowego,

planowaniem, organizowaniem, kierowaniem i nadzorowaniem catoksztattu
spraw w zakresie budowy nowych budynkéw, budowli i drég Parku w celu petnego
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zaspokojenia potrzeb Parku w zakresie zabezpieczenia materialnych i
technicznych podstaw funkcjonowania,

planowaniem, organizowaniem, kierowaniem i nadzorowaniem catoksztattu
spraw w zakresie remontéw budynkéw, budowli i drég Parku w celu petnego
zaspokojenia potrzeb Parku w zakresie zabezpieczenia materialnych i
technicznych podstaw funkcjonowania,

prowadzeniem okresowych przegladdéw stanu technicznego budynkéw i budowli
Parku oraz okreslanie potrzeb w zakresie inwestycji i remontéw budowlanych,
prowadzeniem catosci spraw dotyczacych zagospodarowania przestrzennego
Parku i jego otuliny.

2. W sktad zespotu wchodza:

specjalista,

starszy inspektor,

informatyk (umowa o $wiadczenie ustug),

stanowiska pomocnicze (robotnik gospodarczy, sprzataczka).

3. Pracg zespotu kieruje Zastepca dyrektora - do spraw zabezpieczenia materialnych i
technicznych podstaw funkcjonowania oraz edukacji i udostepniania Parku.

§13

STANOWISKA PRACY DO SPRAW NAUKI | BADAN ORAZ MONITORINGU
PRZYRODNICZEGO

1. Podstawowymizadaniami starszego specjalisty do spraw nauki i badan sa:

1) opracowywanie i realizacja planéw badan naukowych na terenie Parku oraz
sporzadzanie analiz potrzeb i sprawozdan z tych badan,

2) opiniowanie, koordynowanie, rejestrowanie i pomoc w prowadzeniu badan

naukowych na terenie Parku przez jednostki z zewnatrz,

prowadzenie wtasnych prac naukowo-badawczych,

4) opracowywanie bibliografii Parku;

5) obstuga dziatalnosci Rady Naukowej Poleskiego Parku Narodowego;

6) organizowanie konferencji naukowych;
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9)

opracowywanie oraz publikowanie materiatéw naukowych oraz wynikéw prac
badawczych;

scista wspotpraca z zespotem do spraw ochrony przyrody i zasobéw kulturowych w

zakresie:

- opracowywania programow badan,

- wykorzystywania wynikéw badan naukowych w dziatalnosci ochronnej Parku, -
gromadzenia zbioréw dowodowych,

scista wspotpraca z zespotem do spraw edukacji i udostepniania Parku w zakresie:
- prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej,

- prowadzenia dziatalnosci wydawniczej,

- gromadzeniaiudostepniania zbioréw Parku,

- opracowywania kroniki i bibliografii Parku,

- udostepniania Parku w celach kulturowych, turystycznych, rekreacyjnych i
sportowych;

10) scista wspoétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i stanowiskami w zakresie

wykonywania prac zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych.

2. Starszy specjalista do spraw nauki i badan podlega bezposrednio dyrektorowi Parku.

3. Podstawowymi zadaniami starszego specjalisty do spraw monitoringu przyrodniczego sa:

1)

prowadzenie catos¢ spraw zwigzanych z monitoringiem przyrodniczym w Parku, w
szczegoblnosci koordynowanie dziatan z zakresu monitoringu przyrodniczego w
Parku oraz samodzielnie prowadzi czes¢ dziatan w tym zakresie.
koordynacjainadzor nad poprawnoscig prowadzenia monitoringu przyrodniczego w
formie cyfrowej w Systemie Informacji Przestrzennej PPN.

wspotpraca z wyzszymi uczelniami, jednostkami naukowo - badawczymi i innymi
podmiotami prowadzacymi monitoring przyrodniczy na terenie Parku.

prowadzenie wtasnych prac naukowo - badawcze, opracowywanie ich wynikéw
oraz, naich podstawie, sporzadzanie sprawozdan niezwtocznie po zakoriczeniu prac.
prowadzenie catosci spraw zwigzanych z obszarami Natura 2000, nad ktérymi
nadzor sprawuje Dyrektor Poleskiego Parku Narodowego.

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Parku jako obszaru z listy
Konwencji Ramsarskiej.

scista wspotpraca z zespotem ds. edukacji i udostepniania Parku w zakresie:
- prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
- prowadzenia dziatalnosci wydawniczej,
- gromadzenia i udostepniania zbioréw Parku,
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8)

- opracowywania kroniki i bibliografii Parku,
- prowadzenia edukacji ekologicznej,
- udostepniania Parku dla turystyki i dydaktyki.

scista wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i stanowiskami w zakresie
wykonywania prac zwigzanych z prowadzeniem monitoringu przyrodniczego.

4. Starszy specjalista do spraw monitoringu przyrodniczego podlega bezposrednio
dyrektorowi Parku.

§14

GLOWNY SPECJALISTA DO SPRAW OCHRONY PRZYRODY

1. Podstawowymi zadaniami gtéwnego specjalisty do spraw ochrony przyrody sa:

1)

obstuga systemu informatycznego LasInfo w zakresie:

- sprawdzania poprawnosci wprowadzanych przez uzytkownikéw,

- korygowanie wprowadzanych danych w razie koniecznosci;

obstuga projektow finansowanych z funduszu leSnego, w tym:

- przygotowanie wniosku o dofinansowanie na podstawie danych z systemu
planéw LasInfo,

- nadzorowanie poprawnosci realizacji uméw o dofinansowanie zadan z funduszu
lesnego od strony dokumentacyjnej,

- przygotowanie raportéw i innych dokumentéw wymaganych w umowach o
dofinansowanie z funduszu le$nego,

- przygotowanie rozliczen uméw o dofinansowanie z funduszu lesnego;

obstuga projektéow wspétfinansowanych ze $rodkéw NFOSIGW i WFOSIiGW w

Lublinie, w tym:

- sprawdzanie wnioskéw o ptatno$¢ do NFOSIGW

- sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych do WFOSiGW

obstuga portali do zamoéwien publicznych (eNotice2 oraz E zamowienia) w zakresie

umieszczania wszystkich informacji wymaganych prawem, dotyczacych zamowien

publicznych.

scista wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i stanowiskami w zakresie

wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

2. Gtéwny specjalista do spraw ochrony przyrody podlega bezposrednio dyrektorowi Parku.

§15

ZESPOL FINANSOWO - KSIEGOWY
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1. Podstawowym zadaniem zespotu finansowo - ksiegowego jest prowadzenie catoksztattu
spraw Parku zwigzanych z planowaniem, sprawozdawczoscig oraz prowadzeniem finanséw
i rachunkowosci Parku jak rowniez ewidencja kosztow, dochodéw i sktadnikéw majatkowych
Parku.

2. W sktad zespotu finansowo - ksiegowego wchodza:
- gtéwny ksiegowy,
- zastepca gtéwnego ksiegowego,

- starsi ksiegowi i ksiegowi.

3. Pracg zespotu kieruje gtéwny ksiegowy, podlegajacy bezposrednio dyrektorowi Parku.

§16

POSTERUNEK STRAZY PARKU

1. Podstawowym zadaniem posterunku Strazy Parku jest ochrona mienia Parku oraz
zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie ochrony przyrody na terenie Parku.

2. Praca posterunku Strazy Parku kieruje komendant posterunku Strazy Parku podlegajacy
dyrektorowi Parku.

3. Komendantowi posterunku Strazy Parku podlegaja bezposrednio straznik i starszy straznik
Strazy Parku.

4. Komendant Strazy Parku prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg
budynkéw, budowli i obszaréw Parku.

5. Komendant Strazy Parku wspotpracuje w szczegdlnosci w zakresie realizacji zadan
gospodarczo - obronnych i obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego ze stanowiskiem
pracy do spraw obronnych.

§17

STANOWISKO PRACY DO SPRAW OBRONNYCH

1. Podstawowymi stanowiska do spraw obronnych jest prowadzenie catosci spraw obronnych,
z zakresu obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego oraz ochrony tajemnicy panstwowej i
stuzbowe;j.
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2. Stanowisko pracy do spraw obronnych podlega bezposrednio dyrektorowi Parku.
§18

1. Kazdy pracownik ma obowigzek wykonywac zadania zwigzane z obronnoscig Panstwa
wynikajace z Ustawy o obronie Ojczyzny z dnia 11 marca 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 655 z
pbzniejszymi zmianami) i innymi aktami prawnymi, z ktorych te zadania wynikaja.

2. Szczegbtowe obowiazki i uprawnienia poszczegdlnych stanowisk pracy okreslajg zakresy
CZynnosci.

3. Poza czynnosciami okreslonymi w zakresach czynnosci do  obowigzkéw kazdego
pracownika nalezy:

1) wyczerpujace i zgodne z interesem Parku i obowigzujagcymi przepisami terminowe
zatatwianie przydzielonych spraw;

2) sporzadzanie planéw rzeczowo - finansowych i planéw pracy oraz sprawozdan,
ewidencji i analiz z ich wykonania;

3) merytoryczne sprawdzanie dokumentacji pracy, ptac, obrotu materiatowego i innych
dokumentoéw finansowo - ksiegowych zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej i
zasadami rachunkowosci w Poleskim Parku Narodowym;

4) biezace informowanie swojego bezposredniego przetozonego o postepie,
nieprawidtowosciach i opéznieniach w realizacji poszczegdlnych zadan;

5) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej;

6) zatatwianie skargiwnioskow;

7) inicjowanie ruchu racjonalizatorskiego i wynalazczosci, opracowywanie wnioskéw
projektow usprawnienia dziatalnosci Parku;

8) utrzymanie tadu i porzadku w miejscu pracy;

9) udziatw opracowywaniu Kroniki Parku;

wspotpraca ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Parku;

11

12

13

14

15

ewidencjonowanie i ochrona sktadnikéw majatkowych Parku;

propagowanie idei ochrony przyrody i wyjasnianie celow Parku;

kierowanie praca podlegtych pracownikow;

przestrzeganie zasad i przepisow bhp przez siebie i podlegtych pracownikéow;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego.

—_— — .- ~— ~— ~—

4. Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa, materialng i karng za straty
poniesione wskutek niedbatego wykonania lub zaniedbania wykonania obowigzkow
stuzbowych i zadan.
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. Pracownicy zajmujacy kierownicze lub samodzielne stanowiska uprawnieni s do
przedstawiania dyrektorowi Parku wnioskdw o przeszeregowanie, awansowanie i
nagradzanie pracownikdw wyrdzniajacych sie w pracy, proponowania sposobu podziatu
premii, przedstawiania wnioskéw o ukaranie pracownika nie wykonujacego nalezycie swoich
obowigzkéw stuzbowych.

. Pracownicy terenowi zaliczeni do Stuzby Parku oraz Strazy Parku zobowigzani sg do
prowadzenia dziennika czynnosci, wtasciwego dla danej stuzby.

. Bezposredni przetozony moze zobowigza¢ podlegtych pracownikéw do dokumentowania
pracy w sposob przez niego okreslony.
RozdziatV
ZASADY ORGANIZACYJNE

§ 19

. W Parku obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, w mysl ktérej, dyrektor kieruje
Parkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

. Kazdy pracownik podlega tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia
stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.

. Objecie stanowiska dyrektora Parku odbywa sie w obecnos$ci osoby upowaznionej przez
ministra wtasciwego do spraw srodowiska.

. Objecie stanowiska przez pracownikéw bezposrednio podlegtych dyrektorowi Parku
nastepuje w obecnosci dyrektora Parku.

. Objecie stanowiska przez pozostatych pracownikédw nastepuje w obecnosci ich
bezposredniego przetozonego.

. Z czynnosci zwigzanych z przekazywaniem - obejmowaniem stanowiska pracy nalezy
sporzadzaé¢ protokdt podpisany przez przekazujgcego i obejmujgcego oraz osobe w

obecnosci ktorej nastagpito przekazanie - przyjecie.

. Z chwilg podpisania protokotu pracownik ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za powierzone mu
obowiazki i mienie Parku.
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§20

. Kierownicy poszczegolnych komérek organizacyjnych kierujg powierzonym zakresem prac
stosownie do ustalonego podziatu funkcjonalnego i kompetencyjnego oraz wedtug
dyspozycji otrzymanych od dyrektora Parku.

. Szczegbtowe zakresy czynnosci pracownikow ustala dyrektor Parku z chwilg przystapienia
wymienionych do petnienia obowigzkéw stuzbowych. Zakresy czynnosci wreczane sg na
pismie za pokwitowaniem.

§21

. Kierownicy komodrek organizacyjnych wykonujg powierzone im prace i sg za nie
odpowiedzialni przed swoim bezposrednim przetozonym, od ktérego otrzymuja polecenia
stuzbowe.

. Pracownicy wymienieni w pkt.1 nie majg prawa wydawania polecen stuzbowych
pracownikom innych komérek organizacyjnych wyjatek od tej zasady stanowia:
- gtéwny ksiegowy,
- zastepcy dyrektora Parku.

§22

. Dyrektora Parku zastepuja w czasie jego nieobecnosci zastepcy dyrektora Parku, zgodnie z
ich zakresami czynnosci, a w razie ich nieobecnosci, wyznaczony przez dyrektora inny
pracownik, ktorego zakres kompetencji ustala kazdorazowo dyrektor Parku.

. Kazdy kierownik komérki organizacyjnej wyznacza osobe zastepujacg go w razie jego
nieobecnosci, po uprzednim zaakceptowaniu tej osoby przez bezposredniego przetozonego.
Osoba zastepujaca petni powierzonga funkcje wytacznie w czasie nieobecnosci kierownika.

§23

Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego stopnia powinien to
polecenie wykonaé, zawiadamiajac o tym w miare mozliwosci swego bezposredniego
przetozonego jeszcze przed wykonaniem polecenia.

§24

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do innej jednostki lub komorki
organizacyjnej, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej w zakresie petnionych funkgcji
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stuzbowych od przetozonego tej jednostki lub komérki organizacyjnej, do ktérej zostat
oddelegowany.

§25

1. Wszystkie komérki organizacyjne zobowigzane s do wspotpracy miedzy sobg i udzielenia
wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed podjeciem ostatecznej decyzji badz
przed przedstawieniem jej do akceptacji dyrektorowi Parku. Wspdtdziatanie
poszczegodlnych komoérek organizacyjnych polega na wzajemnym konsultowaniu, zgtaszaniu
uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej i technicznej, z wtasnej inicjatywy i na
zadanie poszczegolnych komérek organizacyjnych.

2. Kwestie watpliwe i sporne, wymienione w pkt. 1 rozstrzyga dyrektor Parku.
§26

1. Do wytacznej decyzji i podpisu dyrektora zastrzezone sa nastepujace sprawy:
1) akty prawne wtasne;

2) projekty aktéw prawnych przedktadane dyrektorowi DOP w ministerstwie
wtasciwym do spraw srodowiska;

3) udzielanie petnomocnictw pracownikom Parku;
4) wnioski sadu o ukaranie;

5) decyzje kadrowe:
a) przyjmowanie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikéw,
b) udzielanie nagréd i kar dyscyplinarnych;

6) dotyczace wyjazdow stuzbowych pracownikéw Parku za granice;

7) dotyczace pism kierowanych do:
a) ministra klimatu i Srodowiska (z zachowaniem drogi stuzbowej),

b) dyrektora departamentu w ministerstwie klimatu i Srodowiska (z zachowaniem
drogi stuzbowej),

c) organdéw administracji rzagdowej i samorzadowe;,
d) przewodniczacego i cztonkéw PROP,
e) przewodniczacego i cztonkdw Rady Naukowej Parku;
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8) dotyczace zawierania wspoétpracy z jednostkami naukowymi i stowarzyszeniami w
kraju i za granica.

9) dotyczace wnioskdéw i opinii w sprawie nadania orderdw i odznaczen panstwowych
oraz odznak resortowych i innych;

10)dotyczace spraw obronnych;
11)umowy i zobowigzania finansowe.
2. W czasie nieobecnosci dyrektora, w sprawach okreslonych w ust. 1, podejmuje decyzje oraz
podpisuje pisma zastepca dyrektora do spraw zabezpieczenia materialnych i technicznych

podstaw funkcjonowania oraz edukacji i udostepniania Parku , z wytaczeniem pkt. 5.

3. Zastepca dyrektora moze w uzgodnieniu z dyrektorem Parku podpisywac¢ pisma
wychodzace na zewnatrz w sprawach zwigzanych z przypisanymi mu zadaniami.
Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

1. Zakresy kontroli poszczegélnych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy okresla
regulamin kontroli.

2. Zakres obowigzkow stuzby terenowej okresla instrukcja stuzbowa konserwatora obwodu
ochronnego oraz instrukcja stuzbowa podlesniczego lub straznika parku narodowego.

§28

1. Traci moc zarzadzenie Dyrektora Poleskiego Parku Narodowego nr 14/2022 z 20.10.2022
r.w sprawie regulaminu organizacyjnego Poleskiego Parku Narodowego.

2. Regulamin wchodzi w zycie zdniem 01.07.2024 roku.

ZATWIERDZAM:
Jarostaw Szymanski
Dyrektor
Poleski Park Narodowy

24



